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Antes de emprender un vigje tenemos que estar de acuerdo
donde queremos ir y conocer el camino que recorreremos.

Diseniar una Estrategia Regional de Desarrollo para nuestra querida Ata-
cama ha sido un gran desafio, el que hemos abordado teniendo como egje
central un proceso ampliamente participativo, construyendola desde la
gente hacia la institucionalidad, en la idea de integrar plenamente las di-
ferentes visiones que los ciudadanos y cludadanas quieren para Atacama
al201y.

Encuestas, focus group, ademnas de talleres comunales y un plenario regional,
fueron parte del trabgjo realizado para actualizar tematicamente la es-
trategia regional de desarrollo con horizonte al 2017, la cual releva como
lineamientos estrategicos el desarrollo del capital humano, la moderniza-
cion institucional y dela gestion regional, la promocion de la investigacion,
laproteccionsocial, ladiversificaciony el mayor dinamismo delaeconomia
regional, la integracion y ordenamiento del territorio para un desarrollo

armonico, la implementacion y consolidacion de un modelo de desarrollo
que garantice el uso eficiente y sustentable del recurso hidrico, la promocion de la cultura y patrimonio regional y el respeto
al medio ambiente para construir un desarrollo sustentable.

Hablar de estrategia es pensar en el futuro, para lo cual no es suficiente tener claro el lugar hacia donde queremos llegar tan
importante como esto es el lugar que estamos construyendo, el cual depende del esfuerzo que estamos realizando hoy.

Atacama es un Desierto Vivo

Atacama donde la mayor sequedad del planeta contrasta con sus arenas florecidas por la ananuca, la garra de lecn y la
pata de guanaco, un atractivo unico en el mundo, un desierto lleno de oportunidades. Una resion de multiples colores, que




selo dan los verdes valles transversales, en los que se desarrolla una moderna y sofisticada agricultura, las arenas doradas
de las dunas, el blanco de las montanas donde se destaca el \olcan Cjos del Salado, uno de los mas altos del mundo, el
azul de sus costas en las que es normal avistar a la ballena azul y a los delfines de Chanaral de Aceituno, y los pinglinos

de Humboldt en Pan de Azdcar.

Una region de cielo limpio, cristalino, donde la inmensidad del universo se puede tocar sentir e incluso oif una ventana
abierta hacia la investigacion de nuevas generaciones. Atacama ha heredado una geografia espectacular que inspira a
sus habitantes, que sorprende y atrae a los visitantes que vienen por turismo o por negocios de todas partes del mundo.
Atacama es una region llena de contrastes,; en la naturaleza, en las actividades economicas, en la identidad de su gente

que se complementan y crean un escenario djverso y fertil.

Atacama, su inteligencia creadora al servicio de investigacion,

Innovacién y Desarrollo.

Hoy nos encontramos trabgjando con el firme propdsito de convertir a la region de Atacama en una fuente de inves-
tigacion, desarrollo y transferencia tecnologica en energia solar de nivel mundial, esto a traves del ambicioso proyecto
denominado “Plataforma Solar de Atacama’’ que aprovechara la gran radiacion del sol que recibe la region para desa-
lar agua y electricidad a niveles industriales, instalando inversiones productivas y formando capital humano altamente
especializado. Este ambicioso plan tiene como mision generar las condiciones para que en Atacama convivan la mineria,
la agricultura, el cuidado al medio ambiente y la generacion de empleos de calidad.

Con la mirada puesta en promover la investigacion contaremos con un “Centro Tecnolégico Ambiental Regional”, em-
plazado en Vallenar de donde naceran nuevos proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, con el proposito de
proveer de servicios tecnologicos ambientales tanto a empresarios e inversionistas como al sector poblico.




Atacama Una Region Emprendedora

Atacama es una region importante en el pais, hoy concentra la mayor cartera de inversion privada en mineria, sumado a
proyectos de inversion publica y privada en energia, en comercio, en viviendas, en modernos y grandes edificios, en turismo,
en puertos, en agroindustria y en acuvicultura.

La region se apronta a construir una carretera en doble via entre Caldera y La Serena, la que nos dara mayor seguridad
y conectividad con el resto del pais.

De (gual manera queremos que la cultura y el arte también transiten por los caminos de Atacama, de ahi la importancia
de la puesta en marcha del Centro Cultural Regional, el que extendera las diversas expresiones artistico-culturales a todos
los rincones de nuestra region.

Contamos con un aeropuerto de primer nivel y de gran autonomia, que le da confianza y amplia cobertura al mayor
numero de vuelos que recibe la region, particularmente por la visita de hombres y mujeres de negocios.

La pavimentacion del Paso San Francisco abrira nuevas oportunidades en turismo y en lo comercial, favoreciendo el
transito de carga, fortaleciendo la integracion con el noreste Argentino y potenciando el comercio internacional con Asia
Pacifico.

En lo social hay dos grandes temas que nos ocupan, como son la salud y la educacion, en el primero estamos impulsando
una nueva forma de trabajo para prevencion y promocion de salud, con centros de salud familiar para la atencion pri-
maria. lambién contamos con un nuevo hospital en la provincia de Huasco, e iniciando las obras del Hospital Regional en
Copiapo, que nos permitira dar un salto cualitativo en la calidad de la atencion de salud a las familias.

En educacion podemos apreciar como hemos dotado a la region de nuevas escuelas y liceos, que han permitido que los




estudiantes dediquen mayor tiempo a su educacion, a la vez, contamos con una estrategia regional en educacion, y un
programa de mejoramiento en calidad educativa, para fortalecer las capacidades, desde nuestros alumnos, padres,
apoderados, profesores, asistentes de la educacion y directivos: generando condiciones para una sana convivencia esco-
lar y para el logro de mejores y mayores aprendizajes.

Les invito a aunar nuestros esfuerzos para poner en practica esta estrategia regional de desarrollo, estoy convencida
que esta vision de futuro forma parte de la realidad que juntos estamos construyendo. Las esperanzas y suenos se logran
cuando trabajamos para conseguirlo y Atacama cuenta con hombres y mujeres capaces de alcanzar las metas mas altas
que nuestro pueblo merece.

Viviana Ireland Cortés
INTENDENTA DE ATACAMA
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La Ley de Gobierno y Administracion Regional establece
que corresponde al Intendente Regional “formular las po-
liticas de desarrollo de la Region”, y al Consejo Regional,
su aprobacion. Eneste contexto, las Estrategias Regionales
de Desarrollo han sido concebidas como un instrumento
participativo de planificacion, que de acuerdo a las me-
todologias desarrolladas en el pais, debe contemplar una
vision de futuro o imagen objetivo para la Region, un diag-
nostico de la realidad regional, lineamientos estratégicos,
objetivos, metas y un modelo de gestion consistente
con los criterios definidos para la administracion de los
recursos, humanos y materiales, de que se dispone para el
desarrollo de la estrategia.

En sintesis, la Estrategia Regional de Desarrollo debe ser
elinstrumento rector de la planificacion regional, con una
orientacion de mediano y largo plazo, que permita hacer
coherente los esfuerzos desarrollados por el conjunto de
la administracion plblica, descentralizada y desconcen-
trada, en el territorio regional. Asi también, la ERD debe
conformase en el instrumento que permita establecer la
sinergia necesaria entre las acciones pUblicas y las privadas,
Queen suconjunto cons-
tituyen el fundamento
del proceso de desa-
rrollo. La ERD debe de
la misma forma generar
consenso  ciudadano,
puesto que mediante
procedimientos  que
alienten la participacion
regional, debe ser la ex-
presion de la voluntad
ciudadana.

El proceso de actualizacion de la Estrategia Regio-
nal de Atacama ha tenido como marco la reflexion
acerca de la problematica del desarrollo y, en parti-
cularsobre el desarrollo regional y local. Al respecto
hay que senalar que hay una tendencia clara en los
expertos a considerar al desarrollo enddgeno como
una clave para orientar la estrategia regional.

En esta perspectiva, varios autores nacionales y ex-
tranjeros se han referido a este enfoque (Garofoli,
Vasquez Barquero, Sergio Boisier entre otros), el
que puede definirse, siguiendo a Boisieren cuatro di-
mensiones o planos: politico, econdmico, cientifico-
tecnoldgico y cultural. En el campo de lo politico se
reflere al desarrollo de la capacidad regional para
tomar decisiones y conducir el proceso de desa-
rrollo, disenando y negociando las politicas condu-
centes al mejoramiento de las condiciones de vida
en la region. En el ambito de lo econdmico, Boisier
habla de la apropiacion y reinversion regional de par-
te del excedente a fin de diversificar la economia,




dandole una base permanente de sustentacion en el largo
plazo. En referencia al plano cientifico-tecnologico, la en-
dogeneidad consiste en la capacidad de un sistema (una
region) para innovar y generar sus propios impulsos tec-
noldgicos de cambio, que permitan provocar modifica-
ciones cualitativas en el sistema. En el campo de la culturs,
el desarrollo endogeno persigue la transformacion de la
cultura en una suerte de matriz generadora de identidad
socioterritorial.

En sintesis, el desarrollo enddgeno apunta al desarrollo
de las capacidades integrales de un territorio, generando
una dinamica sinergética entre las distintas dimensiones
que conforman un sistema. Este seria el camino mas plau-
sible para alcanzar el desarrollo.

Por otra parte. un tendencia relevante en los Ultimos anos
en el ambito de las teorias del desarrollo y de la planifi-
cacion regional, es la que tiene relacion con la dimension
territorial del desarrollo. El proceso de actualizacion de
la Estrategia Regional de Desarrollo Region de Atacama,
ha contemplado también la incorporacion de la dimen-
sion y enfoque territorial en su desarrollo.

La tendencia a relevar el concepto de territorio se ha
materializado en politicas que apuntan a distinguir te-
rritorios de planificacion, concebidos como subsistemas
que se conforman sobre la base de antecedentes histori-
cos, culturales, econodmicos y geograficos. Por esta razon
la presente estrategia regional se ha construido sobre
la base de un diagnostico de la realidad territorial foca-
lizado en las comunas de Atacama y considerando las
percepciones Y expectativas de los actores locales de la
region. De la misma forma, los lineamientos estratégicos
que componen el nicleo de la estrategia, consideran en
todos los casos objetivos y metas con un claro enfoque
sistémico en funcion de unidades territoriales.

En este contexto, el gjercicio de actualizacion y diseno
de la nueva Estrategia Regional de Desarrollo se concioe
como parte de un proceso que es en esencia la puesta en
jueso y, a la vez, la mayor o menor articulacion de dife-
rentes visiones, intereses, y tambien recursos, voluntades
y compromisos con que los actores piblicos y privados
hacen parte de un proceso de didlogo, cooperacion y
trabajo conjunto que viene realizandose en la Region, y
que hoy cobra un nuevo impulso.




En términos metodologicos el proceso comenzd con la
realizacion de un diagnostico de la realidad regional y la
evaluacion de los resultados de la Estrategia Regional de
Atacama 20012006. Para estos efectos y para recoger
las preocupaciones mas relevantes de los actores regio-
nales, correspondientes a los distintos sectores de acti-
vidad econdmica regional, a organizaciones sociales de
base y al sector plblico municipal, provincial y regional,
se desarrollaron 8 focus group distribuidos en las tres
capitales provinciales, 1 grupo de discusion con actores
regionales, 9 talleres en cada una de las comunas de la
region y un plenario regional que reunio a los principales
lideres de la region.

Sobre la base de la informacion generada a traves de los
canales enunciados, se empezaron a elaborar las propues-
tas y a plantear los desafios de Atacama para la proxima
década. En el marco de este proceso se definid una Vi-
sion para Atacama al 2007, es decir el escenario que los
actores de la region quieren construir y en funcion del
cual se orientaran sus esfuerzos. A continuacion se defi-
nieron los lineamientos estratégicos, dando cuenta de
esta forma de los temas que constituyen las verdaderas
variables motrices para el desarrollo de Atacama, como
lo son la problematica asociada al Agus, al Capital Huma-
no, a la Economia y a la Innovacion. Estas propuestas fue-
ron presentadas y aprobadas por el Consejo Regional.

Definidos los lineamientos estratégicos, se conformo
un equipo técnico regional compuesto por Secretarios
Regionales Ministeriales, Directores de Servicios y auto-
ridades del propio Gobierno Regional, que asumieron la
coordinacion de los equipos de trabajo que tuvieron la
mision de elaborar para cada uno de los 9 lineamientos
los objetivos generales y especificos correspondientes y
un conjunto de metas asociadas a cada objetivo especifi-
co que cumplieran con la condicion de ser evaluables en
forma cuantitativa, de manera que en los proximos anos
se pueda ir monitoreando el desempeno del sector pu-
blicos en funcion de los desafios contenidos en la ERDA.

Precisamente para garantizar una efectiva vinculacion
entre las politicas, programas y proyectos desarrollados
por el sector pUblico en la region y la Estrategia Regio-
nal de Desarrollo, se definid un Modelo de Gestion, que
le asigna la responsabilidad de gestionar y monitorear la
implementacion de la ERDA a la Division de Planificacion
del Gobierno Regional.

Para la gestion de la ERDA, la Division de Planificacion del
GORE supervizara la conformacion y funcionamiento de
los equipos institucionales regionales a cargo de cada uno
de los 9 lineamientos estratégicos, para lo cual implemen-
tara un sistema de monitoreo que considerara reuniones
periodicas Y encuentros anuales con el sector privado y
la sociedad civil.




Estructura de la ERDA

El presente documento en el que se expresa la ERDA
considera en primer término la presentacion de la Vision
o Imagen Objetivo de Atacama al 2017. Esta Vision, cen-
trada en la persona y en el desafio de construir una region
desarrollada econdmicamente, socialmente equiliorada,
con una clara identidad cultural y ambientalmente sus-
tentable, fue construida a partir de la sistematizacion de
la percepciones de futuro de los actores mas relevantes
de la region.

A continuacion se desarrolla una Caracterizacion Regional,
que no es solo una descripcion de la situacion econdmi-
ca, social y cultural de la region, sino que ofrece tambien
elementos correspondientes a una perspectiva evaluati-
va de los logros alcanzados por la region en el periodo
20012006, en el que se despliega la anterior estrategia
regional.

En tercer lugarse presentan los 9 lineamientos estrategi-
cos definidos por los actores regionales y que constitu-
yen los pilares en torno a los cuales se orientara el trabajo
de la region en los proximos 9 anos. Los lineamientos es-
tratégicos son los siguientes:

i Desarrollo del Capital Humano

»2 Modernizacion Institucional y de la gestion
regional
= Promocion de la Investigacion e Innovacion

Proteccion Social
L Diversificacion y Mayor Dinamismo de la
Economia Regional

Integracion y Ordenamiento del Territorio
para un Desarrollo Armonico
Implementacion y Consolidacion de un
Modelo de Desarrollo que garantice el uso
eficiente y sustentable del recurso hidrico.
PromociondelaCulturay Patrimonio Regional

MedioAmbienteparaelDesarrolloSustentable

ra

8- |
[ |

De los lineamientos se desprenden objetivos generales y
objetivos especificos que trazan los principales desafios
para la region. A partir de estos objetivos se plantea un
conjunto importante de metas elaboradas de tal forma
que sean susceptibles de evaluar en el mediano y largo
plazo.

Laconstruccion técnica de las metas se hizo de manera tal
que se garantizara la elaboracion y célculo de indicadores
en base a la metodologia definida para la evaluacion de
la ERDA 20012006, la que fue validada regionalmente
y que permitiria evaluar el cumplimiento de las metas,
objetivos y, si se estima conveniente, actualizar el ICAER
(indice Objetivo de Cumplimiento de la Aplicacion de la
Estrategia Regional).

Finalmente, se presenta un Apéndice Metodologico en
donde se explicita la metodologia contemplada para el
monitoreo y evaluacion de la Estrategia.
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<@ La construccion de la Vision en el proceso de
actualizacion de la Estrategia Regional

La construccion de la Vision en el marco de la elabora-
cion de la estrategia regional, siguid dos caminos comple-
mentarios.

En primer lugar se asumio una definicion metodologica
principal, de ser un proceso de abajo hacia arriba, y en
este caso particular con la realizacion de una serie de ta-
lleres que se llevaron a cabo en las diferentes comunas
y 8 Focus Group con actores importantes de la region y
finalmente con la realizacion de un plenario regional.

Un segundo camino recorrido para construir la Vision, fue
la amplia revision bibliografica que se realizd por parte
del equipo técnico responsable del proceso, de una
serie de documentos que sintetizaban otros procesos
de reflexion sobre su desarrollo existentes en la region,
elaborados con anterioridad, en los cuales se expresaron
visiones o imagenes de futuro, tal como en las propias es-
trategias regionales de periodos anteriores, documentos
de planificacion comunal, y en la Agenda de Desarrollo
Productivo.

A partir de los dos procesos metodologicos sefialados,
se elabord la Imagen o Vision de Atacama para el 2017.

ol Imagen de la Region de Atacama al 2017

La Region de Atacama ha puesto en el centro de

sU preocupacion a las personas, con un capital social
altamente fortalecido, y donde los hombres y mujeres
tienen igualdad de oportunidades. Consecuencia de ello
nuestra region es social y territorialmente equiliorada;
urbanistica y ambientalmente sustentable. En la Region
se ha consolidado un sistema de proteccion social y

su desarrollo ha privilegiado la calidad de vida de sus
ciudadanos, rescatando su patrimonio, historia, identidad,
y cultura.

Atacama se ha constituido en una region dinamica,
innovadora Yy emprendedora, con una economia diversi-
ficada, con sectores productivos competitivos, y con un
tejido empresarial fortalecido por las micro, pequenas,
medianas Y grandes empresas, que han logrado posicio-
nar a la region mediante una oferta de bienes y servicios
de calidad.




C- | Atributos Contenidos en la Vision

B Atacama es una region en donde las personas,

hombres y mujeres, son beneficiarios y prota-
gonistas de su desarrollo, tanto desde la pers-
pectiva de mejorar sus condiciones, entorno y
calidad de vida, como de considerarlo un factor
gravitante para poder alcanzar este desarrollo.

B Que ha logrado optimizar el uso de todas sus po-

tencialidades, ofreciendo condiciones ambiental-
mente adecuadas para que la vida de las personas
mejore, garantizando a la vez la calidad y disponi-
bilidad presente y futura de los recursos en los que
se basa su bienestar presente y sudesarrollo futuro

M Que posee una economia  diversificada que

detecta y captura nuevas oportunidades de
mercado, y que se sustenta en un virtuoso en-
cadenamiento de pequenas y medianas em-
presas a las principales inversiones y activida-
des econdmicas regionales, y que es capaz de
agregar valor y calidad a los bienes y servicios
a traves de una practica y cultura innovadora.

B Que su desarrollo no solo respeta y resguarda su

historia y cultura, sino que estos aspectos se cons-
tituyen en factores fundamentales para lograr
este desarrollo, integrando nuestros procesos so-
ciales y economicos en territorios con identidad
y con un fuerte liderazgo de la comunidad local.
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- | Caracterizacion General

La Region de Atacama se ubica entre los 25°170 y los
29°30" de latitud sur y desde los 68°17 longitud ceste
hacia el Pacifico, limitando al oeste con el océano Pacifico,
por el este con la frontera chileno-argenting, por el norte
con la Region de Antofagasta y por el sur con la Region
de Coquimbo.

Como antecedente historico, el descubridor Diego de
Almagro llegd al valle de Copiapd en 1536, con el cual
dio inicio al descubrimiento de Chile.

En el periodo de la Colonia, la Region de Atacama era
conocida como el limite septentrional del pais, donde
el 8 de diciembre de 1744 es fundada la ciudad de San
Francisco de la Selva, siendo actualmente la capital de la
region, Copiapd. En 1789 es fundada la ciudad de Valle-
narpor orden del Gobernador Ambrosio O'Higgins.

20

En el periodo de la RepUblica, Juan Codoy, en 1832 reali-
za el descubrimiento del mineral de plata de Chanarcillo.
Este hallazgo, convierte al pais en uno de los principales
productores de este metal en el mundo, permitiendo
asi el surgimiento de la economia nacional a partir de la
mineria. De forma de mejorar el transporte del mineral
hacia el exteriorse construye la primera linea férrea del
pais, logrando unir a Copiapd con el puerto de Caldera.

Ya en 1916, comenzo la explotacion del cobre en Potre-
rillos, ciudad que a la fecha esta deshabitada y sobrevive
con los restos de la fundicion de los minerales, ahora ex-
plotados en la mina de EL Salvador.

A diferencia de otras regiones del pais, Atacama ha pre-
sentado una fuerte identidad regional, la que se origina en
sus antecedentes historicos, econdmicos y culturales, lo
que influyd a que durante el proceso de regionalizacion
a mediados de la década de los 70, la Provincia de Ataca-
ma no sufriera cambio alguno, manteniendo la Region de
Atacama su conformacion territorial original.




I Geografiay Clima

Dentro de sus caracteristicas geograficas e interrumpien-
do la depresion intermedia, se encuentran los denomi-
nados cordones transversales que unen las cordillera de
la Costa y la de los Andes. Esto da origen a valles que
van de este a oeste los que a su vez forman valles flu-
viales. Estos Oltimos cortan la Cordillera de la Costa, la
que en esta latitud puede alcanzar altitudes superiores a
los 1.000 metros. La Cordillera de los Andes, en esta re-
gion, posee gran elevacion, alcanzando en promedio unos
5000 metros y contando con la maxima altitud del palis,
en el volcan inactivo nevado Ojos del Salado que bordea
los 6.893 metros.

El clima principal de la Region es el desértico, que se ate-
nUa de norte a sur dado al aumento de las precipitacio-
nes. En la cordillera de los Andes y mientras mas aumen-
ta la altura, el clima se vuelve desértico frio alcanzando
caracteristicas de tundra. En la costa, en cambio, ocurre
un fenédmeno caracteristico del norte chico, conocido
como camanchaca, una neblina muy densa.




e Superficie

La Region de Atacama tiene
751762 km2, que representan
el 10% del total del territorio
nacional.
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e Poblacion

SegUn la Gltima cifra oficial, al 2002, la poblacion total es
de 264.264 habitantes, 29.150 mas que en 1992. Con
una densidad poblacional de 352 habitantes por Km2.
Del total regional, el 91,4% representa a la poblacion
urbana, un 49,22% de poblacion femenina y un 50,78%
corresponde a poblacion masculina. Donde la ciudad
de Copiapd concentra mas de la mitad de la pobla-
cion regional, con 120091 habitantes.

La proyeccion para el 2010 llega a 280543 habitantes,
con un crecimiento del 6,16% con respecto al 2002, con
un 90,82% de poblacion urbana, un 49% de poblacion
femenina y un 51% de poblacion masculina.

<@ Economia Regional

I'm  Caracteristicas del sector productivo

La economia, desde la perspectiva de su aporte al Pro-
ducto Interno Bruto (PIB), se sustenta en las actividades
de Mineria, Construccion y Servicios, donde la region
ha seguido de cerca al comportamiento de la economia
nacional, pero al ser una region esencialmente minera, su
nivel de actividad esta directamente relacionado a los
cambios del mercado mundial del cobre.

Para el periodo 20012006, el sector mineria ha com-
prendido el 42% del PIB regional, seguido por el sector
construccion con el 9% y comercio con el 6%, donde
los dos Oltimos han seguido al primero en su evolucion,
siendo un reflejo del auge o de la contraccion econdmica
regional.

En general, la Region de Atacama crecid mucho mas que
el pais en el periodo 20012006, registrando un creci-
miento de 9,81% contra 4.34%, principalmente con una
expansion en los sectores de construccion, 329; mineria,
12%; electricidad, gas y agua, 9,65%; y la industria manu-
facturera, 9,28%.




Al analizar las exportaciones, estas crecieron en un 24%,
donde la mineria corresponde a un 70% del total en el
periodo 20012006, con un crecimiento del 26%. El sec-
tor fruticola aparece pujante, con un porcentaje de au-
mento del 16% en el mismo periodo, Y una participacion
del 5% del total de las exportaciones regionales, donde
las uvas representan el 94,83% del sector antes mencio-
nado.

' Base economica regional

En término de unidades productivas, en el periodo 1999-
2003, la region sufrid una contraccion del nimero de su
base emporesarial, en un 1,6%, desde 12.286 hasta 11.697.
Sdlo aquellas empresas de tamano mediano registraron
un aumento de nimero, en un 9,3%, desde 85 empresas
hasta 111.

A nivel provincial, un 60% de las empresas se encuentran
Ubicadas en la provincia de Copiapd, el 30% en Huasco y
el 10% en Chanaral.
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Las ventas de la region aumentaron, en el mismo periodo,
enun 6,2%, sustentadas principalmente por el crecimien-
toen la provincia de Copiapd, en un 7,5% y Huasco en un
2,2%. En la provincia de Chanaral las ventas solo crecie-
ronun 0,1%.

g gg-|

Investigacion, innovacion y desarrollo

El 2006 se constituye el Centro de Investigacion y De-
sarrollo de Atacama (CIDA), cuyo fin es contribuir al de-
sarrollo sustentable de la Region de Atacama, aumentan-
do la capacidad para desarrollar investigacion cientifica,
tecnoldgica e innovacion aplicads, para el uso eficiente
de los recursos naturales. En el confluyen la Universidad
de Atacama, el Gobierno Regional, la emppresa privada y
la Comision Nacional de Investigacion Cientifica y Tecno-
lOgica.

Algunos de los objetivos que busca alcanzar el CIDA, co-
rresponden a:
doctoral,

1 - | Perfeccionamiento a nivel




post-doctoral y cursos de especializacion de
los integrantes del Centro para aumentar su
capacidad en investigacion y desarrollo;

»2 Generacion de iniciativas cientifica y tecno-
l6gica, a niveles de excelencia nacional e in-
ternacional;

=M Difundir los conocimiento generados en el
Centro para posicionarlo nacional e interna-
cionalmente y contriouir al desarrollo regio-
nal y el mejoramiento de las gestion publica y
privada en los ambitos de competencia del
Centro;

=M Formular y ejecutar iniciativas aplicadas para
la solucion de problemas atingentes al desa-
rrollo economico-social de la Region y la de-
finicion de politicas publicas en las areas de
competencia del Centro.

o Infraestructura Regional

Un 93,5% de la poblacion cuenta con alcantarillado, mien-
tras que el 99,2% tiene acceso a agua potable.

En términos de la longitud de los pavimentos participa-
tivos existentes, en el periodo 20012006, la longitud
construida aumento en un 432 5%, desde los 15015 has-
ta los 70015 metros.

En el 2002, se realizd el mejoramiento de la infraestruc-
tura del Puerto Pesquero de Caldera, con la construccion
de un nuevo muelle fiscal, locales comerciales, camaras de
frio, sector de proceso y faena, ademas de la pavimenta-
cién de accesos, estacionamientos, construccion de cha-
za para atraque de embarcaciones.

El 2005, se contruyd el Aeropuerto Desierto de Ata-
cama, el cual permitid aumentar las operaciones aéreas,
dado las mejores condiciones fisicas y climaticas del en-
torno, asi como se pudo instalar Sistemas de Ayuda a la
navegacion areas (ILS y otros). Esto ha permitido fortale-
cer la oferta de vueltos, asi como ha potencia la deman-
da, en especial la asociada al sector turistico.




Durante el 2008, se licito el tramo Vallenar-Caldera de la
Ruta 5 Norte, que beneficiara a los habitantes de Vallenap
Copiapd y Caldera, con la construccion a traves del sis-
tema de concesiones el sector Vallenar-Caldera, el que
se ha proyectado con una longitud de 125 kildmetros
desde el acceso sur a la ciudad de Vallenar (kilometro
660) hasta el inicio del by-pass a la ciudad de Copiapd
(kildmetro 785).

Ademas, existe el proyecto de licitar y entregar a manos
de privados, el mejoramiento y conservacion de 190 km
de vialidad interurbana, entre la ciudad de La Serena y
Vallenar.

El tramo se iniciard en el sector urbano de La Serena al
norte del cruce de Francisco de Aguirre hasta el acceso
en Ruta 5 a la localidad de Domeyko. Abarcara el mejo-
ramiento y homogenizacion a un perfil de doble calzada
con retornos a nivel ubicados cada 8 a 10 km.

- | Panorama sobre Recurso Hidrico

La Region de Atacama posee caracteristicas naturales
que permiten definirla como una region transicional, dado
que su clima y las condiciones hidrogréficas, permite que
la vegetacion sea mas abundante que en las regiones de
Antofagasta, Arica y Parinacota, y Tarapaca.

Las principales cuencas de la region son las correspon-
dientes a los rios El Salado, Copiapd y Huasco.

B Cuenca del Rio El Salado, corresponde a una
cuenca que abarca la provincia de Chafaral,
cuyo recurso hidrico es mayoritariamente utiliza-
do para uso industrial minero y poblacional, por
CODELCO Division El Salvador.

B Cuenca Rio Copiapd, se encuentra en la provincia
del mismo nombre, y sus tributarios son el Rio Jor-
quers, Rio Pulido y Rio Manfalas, cuyos caudales
embalsan en el Tranque Lautaro, el cual tiene una
capacidad de 27 millones de litros clbicos.




Estudios hidrogeoldgicos que avalan la sobore ex-
plotacion del acuifero desde la cordillera a mar
senalan que se constatan 16.000 Lts/seg, con un
uso efectivo de 5000 Lts/seg, siendo la recarga
de 2000 Lts/seg.

Cuenca Rio Huasco, se encuentra en la jurisdiccion
de la Provincia de Huasco, y se origina producto
de los rios El Transito y el Carmen, con un régimen
de alimentacion mixto y sus caudales se regulan
en el Embalse Santa Juana, de capacidad de 170

millones de metros clbicos.

En cuanto a las proyecciones sobre el uso del recurso, se
preve proyectos mineros en las tres cuencas, agregando-
se a esta Ultima el crecimiento de la agroindustria, espe-
cialmente en el eje Vallenar - Huasco.

Actualmente se encuentra en proceso de implementa-
cion, una estrategia regional de gestion integral del recur-
50, dado que el mismo es cada vez mas escaso, asi como
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la demanda supera a la oferta, en especial en la cuenca
de Copiapd.

Esta estrategia se estructura en 4 lineamientos, cuyo ob-
Jetivo principal es reducir las evidencias fisicas de una de-
gradacion sostenida de los recursos hidricos en la Region,
Estos lineamientos son:
i B Creacion de la institucionalidad regional para
el manejo integrado
»HA Disefio de herramientas de analisis para el
analisis de la cuenca del rio Copiapd
= Realizacion de estudios de otras fuentes en
la Region de Atacama
=4 Implementacion de una modalidad de ges-
tion eficiente y sustentable del acuifero

Los resultados esperados de la implementacion de la es-
trategia, redundarén en:

B Generar efectos positivos en el acuifero.

B La creacion de organizaciones de usuarios respon-
sables del recurso que administran.

M El desarrollo e implementacion de proyectos
productivos hidricamente eficientes.

M Instalacion de una gobernanza hidrica.
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8- | Desarrollo Social

I'm  Pobreza

Durante el ano 2006 la Region de Atacama presentd un
105% de la poblacion bajo la linea de pobreza, es decir
27676 personas, correspondiendo a una disminucion del
54 con respecto al ano 2000.

-3 gy

El nmero de indigentes disminuyd en un 62%, desde
10497 a7.372 personas, lo que demuestra una baja supe-
rior al promedio nacional, que alcanzd un 38%.

El género femenino presenta el mayor nimero de indi-
gentes, correspondiente al 52% del total durante el ano
2006, un 196 mas que el ano 2000. En términos etareos, el
mayor nimero de indigentes se concentra entre los 30 y
64 anos, llegando al 40% del total
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1 H- | Vivienda

Presentd un amplio crecimiento en términos de nimero,
con un aumento del 578% para el periodo 20012006,
llegando alas 9.409 desde las 1.388 viviendas financiadas
con subsidio del Estado.

Educacion

(gg- |

El nmero de establecimientos educaciones ha crecido
en 10 unidades para el periodo 20012006, significando
un aumento del 6%. Lo que ha permitido un aumento de
la matricula del 3%, donde el mayor porcentaje corres-
ponde a la educacion cientifico humanista, con un 46%,
Jjunto a la educacion especial con un 50%.

En términos negativos, en el mismo periodo, existid un
fuerte aumento del 71% de alumnos repitentes, en edu-
cacion media y basica.

A Empleo

Se presentaron notables avances, como en la disponibili-
dad de empleo, en la cual la disminucion del desempleo
en la region fue de 42% en el periodo de analisis. En lo
que respecta a la estabilidad del mismo, se presentd un
crecimiento del 85,3% del total de asalariados con con-
trato. Para la calidad del empleo, representado por el
crecimiento de los asalariados con contrato que cotiza,
este obtuvo un aumento del 71%.

LA Justicia

Con la implementacion de la reforma procesal penal, en-
tre los anos 2002 y 2006, se logrod la reduccion de los
tiempos de resolucion de los casos en un 48 4%, lo que
en promedio de dias significa una disminucion desde 186
a 96 dias.




g Capital Humano

La matricula nueva en educacion superior crecid un 13%
en el periodo 20012006, donde el mayor crecimiento
se ha registrado en el segmento de los institutos profe-
sionales, con un 257% y en el caso de las universidades
del consejo de rectores, esta ha disminuido en un 57%.

La matricula total en educacion superior ha aumen-
tado un 13%, con el mayor crecimiento en el seg-
mento de los centros de formacion técnica, con
un 324% y en el caso de las universidades del Con-
sejo de Rectores, esta ha disminuido en un Z9%.

A la fecha existe presencia en la region de 5 universi-
dades, 3 institutos profesionales y 4 centros de forma-
cién técnica. De las universidades existentes, 3 se insta-
laron en la region después del 2002, asi como 1 nuevo
instituto profesional y 2 centros de formacion técnica.

- | Medio Ambiente

En términos de recuperacion y mejoramiento de la cali-
dad ambiental, a la fecha los planes de descontaminacion

atmosférica se encuentran totalmente implementados,
destacando que los programas de Potrerillos y Paipote
se encuentran totalmente cumplidos, ademas de contar
con 21 estaciones de monitoreo en las comunas de Huas-
co y Copiapd.

En lo que a descontaminacion de recursos hidricos se
reflere, un 93% de los existentes son actualmente tra-
tados.

Para la prevencion del deterioro ambiental, un 100% de
los proyectos publicos y privados son ingresados al siste-
ma nacional de evaluacion de impacto ambiental gestio-
nado por la CONAMA. Ademas de contar con una estra-
tegia regional para el uso sustentable de la biodiversidad
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:‘ Cultura

La politica cultural nacional “Chile quiere mas cultura”

constituye el principal referente para cada politica re-

gional, que en el caso de la Region de Atacama recioe

el nombre de “Atacama quiere mas cultura”; consistente

en 28 medidas, fruto de un trabajo mancomunado de los
Consejos Regionales de Cultura y del Comité Consultivo

Regional.

Las 28 medidas se encuentran estructuradas bajo 4 linea-

mientos estratégicos, que corresponden a:

] -

€= |

= |

Creacion artistica y cultural. Apoyar al artis-
ta en la creacion de sus obras, desarrollando
instancias para una formacion de excelencia,
facilitando los medios para producir y difun-
dir sus trabajos y mejorando las condiciones
para una mejor insercion en la sociedad.
Produccion artistica y cultural e industrias
culturales. Promover el desarrollo de una
industria cultural que aporte al crecimiento
de la oferta de bienes y servicios cultura-
les en el pais, y que asegure la difusion de la
creacion artistica y del patrimonio nacional.
Patrimonio, identidad y diversidad.
<M Crear y desarrollar mas y mejores
audiencias difundiendo la cultura, au-
mentando la infraestructura, estimu-
lando la gestion, ampliando la forma-
cion para la apreciacion de las artes e
instando por una mayor calidad de los
medios de cormunicacion.
s Aumentar el acceso de los grupos
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de escasos recursos Y de los grupos
vulnerables a los bienes de consumo
cultural, generando las condiciones
iniciales para una relacion permanente
entre los miembros de estos grupos y
la actividad cultural.

3 Fomentar la participacion y la organi-
zacion ciudadana descentralizada con
fines culturales.

=2 Institucionalidad cultural.

~M Consolidar la nueva institucionalidad
cultural en lo relativo a atribuciones,
infraestructura, recursos humanos, or-
ganizacionales y financieros.

™ Estimular el aporte del sector privado
a la cultura, perfeccionando los meca-
nismos tributarios y promoviendo su
participacion en la gestion cultural.



- | Institucionalidad

Se han desarrollado una serie de acciones que apuntan al
mejoramiento de la gestion publica regional, a traves de la
modernizacion tecnoldgica, y metodologica en el manejo
y seguimiento de las metas regionales y la inversion, ade-
mas de la capacitacion a los funcionarios que les permita
aprovechar estos avances en modernizacion. La principal
accion en ésta linea ha correspondido al mejoramiento
del Sistema de Informacion Regional de Atacama con el
objetivo de transformar los sistemnas de metas regionales
y de seguimiento de la inversion, en programas compu-
tacionales que pueden utilizar los servicios publicos y los
municipios a través de internet.

Para la “Educacion para el Ejercicio de los Derechos y De-
beres frente a la Comunidad, el Estado y el Mercado”, se
contd con recursos para la implementacion de iniciativas
relevantes tales como: Fondo de Fomento de Medios
de Comunicacion Social Regionales, Provinciales y Comu-
nales; Ferias de Servicio PUblico y las acciones asociados
con el Gobierno en Terreno; el fortalecimiento de redes
y alianzas con organismos no gubernamentales que resul-
taron en la formacion del Comité Consultivo Regional del
Adulto Mayor voluntarios por un Chile Solidario y la Red
de Innovacion Ciudadana; mesas de publico /privadas de
tolerancia y no discriminacion.







L-# LINEAMENTOS ESTRATEGICOS

ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO DE
ATACAMA 2007-2017
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LINEAMENTO N° 1

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

DESCRIPCION LINEAMEENTO: La formacién, conocimientos, calificaciones, competencias y

caracteristicas individuales que facilitan el logro de bienestar personal, social y econémico.

OBJETIVO GENERAL:

Consolidacion de un Sistema Regional de Formacién y Capacitacion acorde con los requeri-

mientos del mercado laboral y con el proyecto desarrollo de la Regién de Atacama.




OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBETIVO[ ]|

METAS

1.
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OBJETVO[D

METAS

Formacién de técnicos pertinentes al mercado regional, mediante la creacién de
un Sistema de Formacion Permanente al 2017.

Crear un Sistema de Formacion Regional Permanente funcionando en régimen, que
permita el desarrollo de un plan de Capital Humano que responda a los requeri-
mientos y necesidades de los trabajadores y el sector productivo, en una planifi-
cacion publica-privada, que involucre a los actores mas relevantes del desarrollo
econdmico Y social de Atacama.

Mejorar la oferta del mercado de la capacitacion regional, a través de procesos
participativos, que involucre a los actores mas relevantes del desarrollo economi-
co y social de Atacama, permitiendo a través de este la atraccion y la existencia
de nuevas instituciones y organismos que generen innovacion y pertinencia en el
mercado del desarrollo de competencias.

Revisar permanentemente las mallas curriculares de los Centros de Formacion
Técnica y Universidades de la region, que permita el adecuamiento de estas a la

demanda de empleo regional.

Cestionar la creacion de un CFT en la Provincia de Chanaral .

Responder a requerimientos de mano de obraen laregion, proveyendo los perfiles
laborales que requieren los sectores productivos mas relevantes, a través de la
capacitacion laboral, incorporando a mujeres en areas no tradicionales.

Desarrollar un diagndstico anual de los requerimientos del sector productivo, con
indicadores que permitan identificar los nichos de empleo, asi como los requeri-
mientos empresariales de mejoramiento de las condiciones de empleabilidad de
los trabajadores.

Desarrollar cursos de capacitacion bajo estandares de competencias levantadas
en la region.
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Desarrollar 1009 de cursos de capacitacion de SENCE y otros servicios publicos
adecuados a la deteccion de las necesidades de las principales inversiones.

4l | Levantar perfiles de competencias para la gran agricultura de la region.

OBETVO[

METAS

Ordenar oferta de capacitacion en funcion de demanda - modelo competencias.

Desarrollar 100% de cursos de capacitacion bajo estandares de competencias,
segln levantamiento de los principales sectores econdmicos y territorios de la
region.

Desarrollo de capacidad emprendedora e innovaciéon en el sistema de
educacional y en el de capacitacion laboral, considerando hombres y mujeres.

Incorporar modulos de emprendimiento e innovacion incorporados en el siste-
ma educacional de ensefianza media técnico profesional y superior de la region.

OBJETIVO 5 Desarrollo de un Sistema Integrado de Informacién Territorial (Observatorio de

METAS

Empleo).

Disefiar e implementar Observatorio de Empleo Regional, que permita detectar
de manera clara y oportuna los movimientos tanto de la oferta como de la deman-
da de trabajo en cada una de las tres provincias de la region.

OBJETIVO @ Desarrollo del Sistema de Certificacidon de Competencias a nivel regional.

METAS

Consolidar instituciones certificadoras de competencias funcionando en régimen
en la region.

Desarrollar un Programa de Agentes de Empleo en todos los Municipios de laregion.
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LINEAMENTO Ne 2

MODERNIZACION INSTITUCIONAL Y DE LA GESTION REGIONAL

DESCRIPCION LINEAMEENTO: La nueva relacion entre democracia, Estado, mercado y so-
ciedad civil implica ajustar el pensamiento, las estrategias y los estilos de trabajo, de la
institucionalidad publica y privada a los desafios que impone el nuevo milenio. Lo anterior
conlleva adecuar las estructuras del aparato publico, en particular la de los servicios pu-
blicos, a las actuales exigencias de transformacion y dinamismo del Estado; pero también
implica desafios al sector privado y a la sociedad civil, en su forma de organizarse, relacio-
narse, y plantearse frente a las nuevas demandas de la sociedad y de un estado moderno

y mas descentralizado.
OBJETIVO GENERAL

Profundizar y consolidar una gestién publica regional mas autéonoma; articulada entre sus

diferentes niveles y érganos; eficiente; y con una mejor calidad en los servicios que ofrece.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJETNVO[ |

Lograr una mayor pertinencia regional a los diferentes politicas y programas que

METAS

son de impacto estratégico para la regién.

ﬂ Todos los programas de las instituciones de fomento vinculados a la agenda de de-
sarrollo productivo son disefiados e implementados de acuerdo a los lineamientos
de la agenda de desarrollo productivo.

OBJETVO[ D]

Hacer efectiva la coordinacion entre las instituciones piblicas; los 6rganos

METAS

desconcentrados; entre los desconcentrados y descentralizados; y de ambos
con los municipios.

.| Disenar e implementar modelo de gestion regional que involucre a los diferentes
servicios existentes tanto del nivel descentralizado como desconcentrado.
Desarrollar cursos de capacitacion bajo estandares de competencias levantadas
en la region.

2 | Desarrollar mapeo actualizado e integrado de los clientes, usuarios o beneficiarios
de los programas.

8 | Lograr que para el 100% de los clientes, usuarios o beneficiarios se identifican y
actualizan necesidades e intereses.

OBJETIVO @

METAS

Ajustar capacidades y competencias necesarias de los diferentes profesionales y
funcionarios plblicos, de acuerdo a las actuales brechas existentes.

.| Identificar perfiles y brechas de competencias para el total de los cargos de los
servicios publicos de la region.

2 | Disenar e implementar un programa de capacitacion orientado al desarrollo de
competencias necesarias para todos los profesionales de los servicios pUblicos de
la region.

4




Ajustar capacidades y competencias necesarias de los diferentes profesionales y
funcionarios piblicos, de acuerdo a las actuales brechas existentes.

Crear y poner en funcionamiento de 9 comisiones publico privadas para dar segui-
miento a cada uno de los lineamientos estratégicos de la region.

Dotar de infraestructura adecuada al 100% de los servicios publicos que carecen
de esta.
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LINEAMEENTO N° 3

PROMOCION DE LA INVESTIGACION E INNOVACION

DESCRIPCION LINEAMIENTO: Capacidad del sector publico y privado para impulsar y llevar
a cabo los procesos mediante los cuales productos, procesos productivos, y servicios
desarrollados en base a nuevos conocimienfos o a la combinacion novedosa de conoci-

mienfo preexistente, son introducidos eficazmente en los mercados, y en la vida social.

OBJETIVOS GENERALES:

i Desarrollar procesos I+D+i en diferentes sectores, la mayoria de ellos en la actualidad
ajenos a esfe proceso y que son relevantes para la regién , como lo son el drea social,
educacion, salud, medio ambiente, energias renovables no convencionales (ERNC) y recur-

sos hidricos.

v Desarrollar [+D+i para potenciar el desarrollo de sectores productivos que contribuyan
a una diversificacion de la base econémica regional; y para darle sustentabilidad a su explo-

tacion y procesos productivos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJETNVO[ |

Fortalecimiento Capital Humano en investigacion (basica y aplicada) e innovacion,

METAS

en aquellos temas y sectores que son relevantes para el desarrollo de la region.

Disefiar e implementar un plan de formacion de recursos humanos en ciencia y
tecnologia asociado al desarrollo de cada uno de los cuatro sectores y las 2 pla-
taformas transversales de energia y agua priorizados la agenda de desarrollo pro-
ductivo de la region.

Consolidar el CRIDESAT.

OBJETIVO[2

Formacién de recursos humanos en el sector piblico regional en temas de

METAS

innovacién, constituyendo una masa critica capaz de ser contraparte del resto
de los actores del sistema de innovacion, y eficiente orientador del uso de los
recursos

Disefiar e implementar un programa de capacitacion para los profesionales de los
servicios vinculados a los temas de innovacion.

OBJETIVO @

METAS

Generar un sistema regional de innovacion, que permita a los diferentes actores
del proceso vincularse permanentemente, articularse, y retroalimentarse para el
desarrollo de procesos de innovacion prioritarios para la region.

9l.| Establecer una mesa piblico privada para recomendar la priorizacion de los planes
y programas de la agenda de desarrollo de la region.

2 | Disenar e implementar una institucionalidad de innovacion (normas, procedimien-
tos, mecanismos de relacion, definicion de responsabilidades organizacionales).

8 | Disenar una estrategia regional de innovacion que permita sustentar y orientar las

politicas a aplicar en la region.
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4l | Disefiar e implementar un plan de inversiones en infraestructura habilitante asocia-
do a la agendas de fomento productivo e innovacion en la region.

Aplicacién de HD+i con foco en el &rea Social, Vivienda Social, Educacién, Salud,
Medio Ambiente, Energias Renovables No Convencionales (ERNC) y Recursos
Hidricos y sectores productivos relevantes (mineria, agricultura, pesca y acuicultura,
turismo).
Disefiar e implementar un programa de investigacion y desarrollo asociado al de-
sarrollo de cada uno de los cuatro sectores y las plataformas transversales de
energia y agua priorizados en la agenda de desarrollo de la region.

OB| EFI\/O@ Potenciar una cultura regional de innovacion y el Emprendimiento, que se exprese
en los diferentes actores sociales de la region.

METAS 1]  Disefar e implementar un programa de promocion la innovacion para diferentes
publicos cbjetivos.

OBJETIVO 6 Incentivar la inversion privada en HD+i, propiciando alianzas piblico - privada
para el desarrollo (creacién y fortalecimiento) de grupos de Investigacion en la
Regién y su vinculacién con otros centros nacionales e internacionales.

METAS [ .| Lograr al menos un 409 de financiamiento privado para los programas de investi-
gacion y desarrollo asociados al desarrollo de cada uno de los cuatro sectores y las
plataformas transversales de energia y agua priorizados en la agenda de desarrollo
de la region.

2 | Desarrollar proyectos o acciones de investigacion colaborativa en todos los te-
mas priorizados por la region (ejemplo: proyectos de investigacion conjuntos, co-
publicaciones, acuerdos de cooperacion).
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LINEAMENTO N 4

PROTECCION SOCIAL

DESCRIPCION LINEAMIEENTO: Las politicas sociales constituyen una de las &reas mas rele-
vantes en el proceso de desarrollo de un territorio, ya que apuntan a dar cuenta de la pro-
blemdtica de los sectores de la sociedad mas vulnerables tendientes a superar injusticias

sociales y procurar igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.

OBJETIVO GENERAL

Garantizar con calidad y pertfinencia el acceso a las prestaciones diferenciadas y a los servi-
cios, segun el ciclo de vida de las personas, de la familia y las caracteristicas del ferritorio,
que sean oportunas Yy eficaces orientadas a disminuir los riesgos asociados a las vulnerabi-

lidades sociales, econdmicas, ambientales e inequidades de género.

51




OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJETNVO[ |

METAS

1]

M

OBJETVO[ D]

METAS

N

€3
b |

N
&

e

5
b |

Asegurar el desarrollo pleno a la primera infancia (nifio/as de 0 a 5 afios de edad).

Disminuir las tasas de retiro anual a un 209 como valor maximo en ninos y ninas que
asisten a alguna institucion de educacion Parvularia.

Incorporar al 100% de los ninos/as de 0 a 4 afos pertenecientes al 40% de la po-
blacion mas vulnerable al Sistema de Proteccion Social Chile Crece Contigo.

Incorporar al 100% de los ninos/as de 0 a 4 afos pertenecientes al 40% de la po-
blacion mas vulnerable al Sistema de Proteccion Social Chile Crece Contigo.

Asegurar una educacion completa y de calidad para nifios/as y jovenes hombres y
mujeres de 4 a 24 aiios de edad.

Aumentar en 1 ano el promedio de anos de estudios de la poblacion mayor de
18 arios.

Establecer un sistema de indicadores de calidad en educacion.

Disminuir el retiro escolar de estudiantes mujeres y hombres, por causa de emboa-
razos ,al 2017, enun 60% las tasas actuales

Incrementar el nUmero de mujeres matriculadas en especialidades TP que tradicio-
nalmente han sido sélo para hombres. Respecto del afio 2008.

Mejorar en un 2% anual los resultados PSU respecto de cada ano Anterior focali-
zando estos logros en los establecimientos municipales

Incrementar en un 50% de las comunidades educativas incorporadas a SEPy en un
plazo de 4 anos ( al ano 2012) los ptjes. obtenidos SIMCE de 42y 82 afio Basico
teniendo como referencia las metas consideradas por los establecimientos es sus
propios Planes de Mejora.
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Lograr gue en cada provincia de la region se atienda a los jOvenes de 18 a 24
anos en oficios o en carreras Téecnicas relacionadas con las demandas del sector
productivo e implementadas a través de ,a lo menos, un CEIA en la capital de
cada provincia en Atacama (los CEIA adquieren para estos efectos caracteristicas
de CFT).

Disminuir en un 50% las actuales tasas de retiro escolar.

Promover el trabajo digno para personas de 25 a 64 afios de edad.

Aumentar en 5 puntos porcentuales la tasa de participacion femenina en el mer-
cado laboral formal.

Aumentar enun 5 % los programas de fiscalizacion en los dos sectores de mas alto
nivel de infracciionalidad ( mas multados el ano anterior).

Aumentar en un 5 % la cobertura de empresas que se acrediten o certifiquen
como Lugares de Trabajo Saludable.

Aumentar en 5 puntos porcentuales la tasa de participacion juvenil (20 a 24 anos)
en el mercado laboral formal.

Reducir a la cifra de un digito la desocupacion de los hogares del 1er quintil de
ingreso autonomo per capita del hogar.

Cenerar los mecanismos para garantizar la existencia del 100% de hombores y mu-
Jeres asalariados con contrato.

Aumentar en un 5% el n2 de ocupados cotizantes en un sistema previsional.

Disminuir en un 10% el n2 de ocupados no cotizantes del 1er quintil regional de
ingreso autonomo per capita del hogar en un sistema provisional.
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Garantizar una vejez digna a personas mayores de 65 afios de edad.

OBJETIVO 5

METAS

Formular y ejecutar programas de fiscalizacion a faenas mineras y agricolas, a lo
menos uno al afo en cada sector.

Lograr la participacion de 400 Adultos Mayores (Damas y Varones) en Programas
de Actividades Fisicas- Recreativas financiados por ChileDeportes.

Aumentar cobertura de Programas de Proteccion Social o Programas de Salud
orientados al Adulto Mayor.

Lograr al 2017 la implementacion del programa vinculos en el 100% de las comu-
nas de la region.

Contar con al menos un Establecimiento de Larga Estadlia para personas mayores
en cada provincia de la region financiado con fondos provenientes del programa
de Vivienda u otras fuentes de financiamiento regional.

Fortalecer la participacion e integracion familiar.

N

Aumentar al 32 % el de Beneficiarios en Actividades Fisicas, Deportivas- Recreati-
vas en situacion de vulnerabilidad social y deportiva, que participan en Programas
administrados directamente por el IND focalizadas por provincia.

Crear dos barrios interculturales.

Aumentar en un 25% el n° de has. traspasadas a comunidades indigenas orientadas
al desarrollo productivo.

Incrementar en un 20 % el NUmero de Escuelas Abiertas funcionando en Sectores
Urbanos y Rurales.
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Promover espacios de recreacion al aire liore.

7.

OBJETIVO (3

METAS

N

Aumentar al 30% la participacion juvenil, a traves de la Casa Integral de la Juven-
tud, Uoicada en la comuna de Copiapo.

Aumentar en un 10% la Oferta Programatica de Atencion y Prevencion de Vio-
lencia de Intrafamiliar en la region a través de los Tres Centros de la Mujer Can-
delaria Goyeneches, con cuatro lineas de accion: Linea de Atencion psicosocial y
Juridica a mujeres que viven violencia, Linea de Prevencion, Linea de Capacitacion
y Linea de Trabajo en Redes.

Garantizar los espacios de participacién ciudadana y promover la equidad urbano
- rural a nivel comunitario.

Aumentar en un 100 % la presentacion de Proyectos al Concurso Piblico Fonde-
porte de las Organizaciones Deportivas y Comunitarias de Sectores Rurales de
Atacama.

Concretar en un 70% la Participacion Ciudadana en los Proyectos de Obras Mayo-
res de Infraestructura Deportiva.

Desarrollar consejos provinciales y comunales de salud.

OB) ETI\/OI? Crear y mejorar infraestructura de prestacién de servicios sociales en la region, de

METAS

tal manera de entregar servicios de calidad y en forma oportuna.

Aumentar en un 50 %la cantidad de plazas de atencion para menores de entre O
a 17 anos, protegidos por medidas decretadas por los Tribunales de Familia de la
Region de Atacama.

Poner el funcionamiento dos Oficinas Provinciales de Atencion de Piblico con una
atencion de al menos tres veces al mes en las capitales Provinciales de Chanaral y
del Huasco.
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Constituir al menos Cinco Redes Locales de Sectores Rurales de la region en las
tres Provincias de Atacama.

Aumentar el nivel de inversion regional y sectorial en infraestructura de salud.

Realizar al menos una jornada de difusion anual de oferta plblica existente en la
region para personas mayores.

OBJETI\/Ol i Disminuir significativamente el déficit habitacional de la region de Atacama.

METAS

Colocar 13682 subsidios habitacionales para el 20% de la poblacion regional mas
pobre y vulnerable, al ano 2017.

2 | Colocar 9784 subsidios habitacionales para la clase media de la region, al afio
2017.

8 | Colocar 8259 subsidios habitacionales para el mejoramiento y ampliacion de vi-
viendas de la poblacion regional mas pobre y vulnerable, al afio 2017.
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LINEAMENTO N° 5

DIVERSIFICACION Y MAYOR DINAMISMO DE LA ECONOMIA REGIONAL

DESCRIPCION LINEAMEENTO: Una regién con una economia sustentada en diversos sectores
econémicos, a partir de una produccién de bienes y servicios con una alta agregacion de
valor, con procesos de innovacion permanente que acceden a diferentes mercados nacio-

nales e infernacionales.

OBJETIVO GENERAL:

Promover una region diversificada, tanto en su canasta de productos, como en los paises
de destino, sustentada en una produccién de bienes y servicios que incorpora nuevos
conocimientos e innovacion permanente, a partir del desarrollo de actividades basadas en
el uso eficiente de sus recursos y potencialidades, en el marco de un desarrollo sustentable

ambiental y territoriamente.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJI:—FI\/OH_ Incorporar Infraestructura habilitante (inclusive agua y energia) para el desarrollo y
competitividad de las empresas.

METAS [1l,] Lograr que el 50% de la inversion en infraestructura regional sea orientada al de-
sarrollo productivo y competitividad.
Consolidar del CRIDESAT.

2 | Lograr que el PIB regional represente el 3.2% del PIB nacional.
2 ] grar g 3 P

OB] ETI\/O@ Adecuar el desarrollo de capacidades y competencias empresariales y laborales en
emprendimiento,innovaciénygestiénparamejorarlacompetitividaddelasempresas.

METAS Dictar al menos 150 cursos de capacitacion directamente vinculadas con los 4
sectores y las dos plataformas transversales priorizadas en la agenda de desarrollo
productivo.

2 | Lograr que el nimero de emprendimientos y/o nuevas empresas aumente en
3000 nuevas empresas.

8 | Lograr que 5000 personas certifiquen competencias laoorales vinculadas a los sec-
tores priorizados por la Agenda de desarrollo productivo.

OBJETIVO @ Fortalecimiento de la institucionalidad piblico-privada con visién de futuro
compartida, para mejorar la competitividad y productividad de las empresas.

METAS Promover la coordinacion de la Institucionalidad pUblico-privada a través de una
corporacion de desarrollo e innovacion.

Lograr que la institucionalidad plblico-privada esté implementando 100% de es-
trategias de fomento productivo e innovacion senaladas en la corporacion.

60




OBETIVO| 5|

METAS

.|

2.

Diversificar y agregar valor a la oferta de bienes y servicios productivos en la
mineria, agricultura, acuicultura y turismo.

Alcanzar un aumento del nimero de empresas exportadoras de en un 25 %.
Lograr que el nimero de productos exportados aumente en un 20%.

Lograr que el nUmero de mercados de destino de las exportaciones aumente en
un 20 %.

Consesuir que la participacion de productos en el PIB regional no vinculados a la
mineria aumente enun 35 %.
Desarrollar y fortalecer la mediana y las empresas de menor tamafio (MIPYME) y

nuevos emprendedores.

Lograr que las ventas de la MIPYME aumenten en un 109 con respecto al total de
ventas de las empresas regionales.

Lograr que la concentracion de MIPYMES en comunas que no son Copiapd aumen-
teen 20 %.

Consesuir que el porcentaje de ventas de las MIPYMES de las comunas que no son
Copiapd aumente con respecto al total de comunas en un 23%.







LINEAMEENTO N° 6

INTEGRACION Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO PARA UN
DESARROLLO ARMONICO

DESCRIPCION LINEAMEENTO: Se refiere a la forma en que es gestionado y utilizado el terri-
torio de la region, tanto fisica como espacialmente, asi como también sus recursos natura-
les, caracterizando y oforgando una fisonomia particular a los espacios intervenidos por el

hombre y afectando la competitividad y desempefio de su fejido empresarial.

OBJETIVOS GENERALES:

i B Gestion infegrada del territorio de Atacama, que articule en forma coherente los distin-

tos instrumentos regulatorios del uso del suelo.

v Crecimienfo de las ciudades armonico y sustentable, que considere la disponibilidad de

recurso hidrico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJETNVO[ |

Resguardar el buen uso del borde costero y asegurar una correcta gestién integrada

METAS

de este recurso.

] Conformar Oficina del Borde Costero regional al afio 2010.

B

Erradicar el 100% de las tomas ilegales existentes en terrenos fiscales del borde
costero regional al afio 2017.

] | Inhibir nuevas ocupaciones ilegales en terrenos fiscales del borde costero regio-
nal, aplicando las facultades administrativas y fiscalizadoras de las gobernaciones
provinciales.

Desarrollapimplementar y evaluar el Estudio de la Zonificacion del borde costero
regional.

OBEETIVO[ D]

Fortalecer al GORE como responsable de la gestion del territorio, consecuente

METAS

con el proceso de descentralizacion del Estado.

Evaluar anualmente en forma conjunta (MINVU-GORE) el funcionamiento e impac-
to en el desarrollo regional de los instrumentos de planificacion territorial

OBETVO[B

METAS

Desarrollar Plan Regional de Ordenamiento Territorial (PROT).
7.| Elaborar e implementar el PROT.

2 .| Evaluar el impacto del PROT y su coherencia con los lineamientos de la ERDA
200/2017.
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Plan de transporte urbano y rural para cada comuna y conectividad comunal e
intercomunal adecuada.

Elaborar 9 planes de transporte urbano y rural y conectividad intercomunal y
comunal adecuada.

OB] ETI\/O@ Desarrollo e implementacién de Planes de Mejoramiento Urbano paralas 9 comunas

de la region.
METAS Disenar Planes de Mejoramiento Urbano para 9 comunas regionales.

2 .| Implementar el 20 % de los Planes de Mejoramiento Urbano disefiados para las
9 comunas de la region.

OBJETIVO Desarrollo e implementacién de lineamientos estratégicos en materia de Identidad
Regional para proyectos en vivienda, areas verdes y espacios piblicos y privados.

METAS [1l5] Desarrollar Estudio que defina lineamientos estratégicos en materia de ldentidad
Regional para proyectos de vivienda, areas verdes y espacios publicos y privados.

2 | Implementar lineamientos estratégicos en materia de Identidad Regional, a través
de Plan Regulador Comunal y/o Decretos Alcaldicios en las nueve comunas.

OBJETIVOI? Desarrollar iniciativas que garanticen conectividad regional adecuada a los

requerimientos del desarrollo regional.

METAS 9| .| Ejecutar el proyecto Doble Via a la Ruta 5 desde el limite de la Region de Coquim-
bo hasta la ciudad de Chanaral.
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OBETVO[§

METAS

Desarrollar iniciativas que garanticen conectividad internacional adecuada a los
requerimientos del desarrollo regional.

Pavimentar el 100% del paso vial Fronterizo San Francisco al afo 2017.

OBJETIVO| Q)

METAS

1|

Desarrollar los Instrumentos de Planificacién Territorial para las 9 comunas y 3
Provincias de la region.

Lograr que Planos Reguladores Comunales de las 9 comunas de la region estén
plenamente vigentes.
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LINEAMENTO N 7

IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE UN MODELO DE DESARRO-
LLO QUE GARANTICE EL USO EFICIENTE Y SUSTENTABLE DEL RE-

CURSO HIDRICO

DESCRIPCION LINEAMIENTO: El proceso de desarrollo de la regién de Atacama esta marca-
do por el dinamismo de actividades productivas que requieren un uso intensivo de recursos
hidricos. De la misma forma, el crecimiento de la poblacién y la expansién de zonas urbanas
ha elevado la demanda de este recurso para el consumo humano, en términos de su provi-
sion y calidad. En funcién de estas razones la ERDA debe considerar acciones que permitan
resolver adecuadamente por una parfe la alfa demanda de agua, y, por otra, la evidente

escasez de este recurso.

OBJETIVOS GENERALES

iE Modificar el marco legal e institucional regulatorio del uso del recurso hidrico regional,

de manera de garantizar la sustentabilidad de este recurso.

v Desarrollar estrategias que apunfen a hacer mas eficiente el uso en la region de los

recursos hidricos disponibles.

= Deteccién y desarrollo de nuevas fuentes de recursos hidricos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJETNVO[ |

Generarlasinstancias paralamodificaciondelmarcolegal queregulaelusodelrecurso

METAS

hidrico en la macro region norte, procurando asegurar su sustentabilidad, para lo
cual se buscara establecer alianzas con otras regiones, sensibilizar al Parlamento
sobre esta problematica y regular el mercado del agua.

ﬂ Hacer llegar al Ejecutivo, a través de los ministerios que correspondan, una pro-
puesta para la generacion de normativas institucionales que se apliquen regionaliza-
damente, de acuerdo las caracteristicas de la macro-region norte.

OBJETVO[ D]

Fortalecer la institucionalidad pdblica y privada responsable de la administracion

METAS

del recurso hidrico, para garantizar su uso en forma eficiente.

Modernizar el equipamiento necesario para la administracion, supervision y con-
trol del uso del recurso hidrico.

2 | Disefar ¢ implementar plataforma de monitoreo en tiempo real de los recursos
hidricos de la cuencas de la region, que permita, entre otras cosas, determinar con
mayor precision los niveles de infiltracion.

8 .| Aumentar en un 100 % la dotacion de personal para la correcta supervigilancia
del recurso.

4 | Realizar 2 capacitaciones anuales a instituciones pUblicas y a organizaciones de usua-
rios para delinear responsabilidades en la administracion, vigilancia y control de los
usos del agua.

OBJETIVO 33

METAS

Hacer mas eficiente el uso de mecanismos institucionales de coordinacion con los
organismos privados.

.| Formalizar Mesa del Agua Piblico - Privada para las decisiones a nivel institucional.
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OBETIVO[§

METAS

2

Imppulsar la suscripcion de 3 acuerdos ciudadanos (uno por cada provincia), coordi-
nados por las gobernaciones respectivas, que contemplen la realizacion de activi-
dades de conservacion del recurso en la cuenca.

Implementar sistemas de monitoreo de las calidades de agua en las tres cuencas de
la region y aplicar medidas correctivas.

Mejorar la eficiencia en el riego y definir obras de infraestructura para cada una de
las cuencas.

Prospectar modelos de gestion exitosos en territorios de similares caracteristicas
y evaluar su aplicacién y promover el desarrollo de investigaciones aplicadas para
innovar en la provisién y uso del agua.

Implementar un modelo regional de gestion del agua, adecuado a la realidad te-
rritorial.

Disefiar una propuesta de Sistema de Uso de aguas servidas para riego de parques
urbanos.

Desarrollar acciones para sustituir areas verdes y jardines de alto consumo de agua
por otras adecuadas a la cultura y realidad hidrica regional.

Desarrollarunaculturaciudadana,empresarialy productivarelativaalusoresponsable

del agua.

.| Desarrollar una camparia para promover en la ciudadania el cuidado del agua, sen-
sibilizando mediante la exhibicion de informacion actualizada sobre el complejo
panorama del recurso hidrico en la region.

2 | Desarrollar planes educativos anuales para el uso responsable del agua.
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OBJETIVO @ Exploracion de nuevas fuentes que aseguren la provisién de recursos hidricos.
METAS Explorar y desarrollar hidrogeologicamente todas las cuencas de la region.

2 | Promover la conformacion de alianzas pUblico-privadas para la construccion plan-
tas desaladoras para procesos productivos y agua potable.

& | Cestionar financiamiento publico privado para desarrollar programa de estimula-

cion de lluvias en forma permanente.
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LINEAMIENTO N- 8

PROMOCION DE LA CULTURA Y PATRIMONIO REGIONAL

DESCRIPCION LINEAMEENTO: La cultura y el rescate, resguardo y promocion de los recursos
patrimoniales de la Region de Atacama, constitfuyen un aspecto relevante del proceso de
desarrollo regional, que le aporta idenfidad a este proceso y lo vincula con las caracteristicas
e infereses mas profundos de la comunidad regional. Las caracteristicas histéricas, geogra-
ficas, culturales y de los ecosistemas de Atacama hacen necesario el desarrollo de acciones

para promuevan su identidad.

OBJETIVOS GENERALES

i B Promover un desarrollo cultural armonico, equitativo y pluralista en la Region de Ataca-

ma.
v Desarrollar una politica mulficultural que respete la identidad de los pueblos indigenas.

= 71 Desarrollar una cultura regional que respete el patrimonio cultural y artistico de la Region

de Afacama.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJETI\/OIT Fortalecer la creacion artistica.

METAS ﬂ Aumentar en un 50% Fondos Concursables CNCA (Fondart, Fondo del Libro, Fon-
do de la Msica, Fondo de Fomento Audiovisual, FNEA) y del Gobierno Regional.

Diversificar universo de creadoras y creadores beneficiados mediante el desarro-
llo de iniciativas en distintas areas de la creacion, potenciando aguellas disciplinas
menos desarrollados y la creacion de una escuela artistica en Chanaral.

Realizar Muestra Anual de Arte Escolar.

Desarrollar actividades culturales representativas de Atacama en 3 paises vecinos.

OBJETVO 2 Promover el desarrollo de una industria cultural.

METAS |1 ,]  Implementar junto a Corfo unprograma de Industrias Creativas que permita contri-
buir conjuntamente al mejoramiento de la competitividad de la Industria Creativa.

OBJETVO g Garantizar la participacion ciudadana en la vida cultural.

METAS Ampliar las ofertas de acceso y participacion ciudadana en cultura en el territorio a
través de un trabajo intersectorial considerando programas institucionales del area.

Generar e institucionalizar Mesas Artisticas en todas las diversas areas de la crea-
cidn y quehacer cultural.
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OBETIVO| 5|

METAS

Ampliar y diversificar la participacién de organizaciones culturales y sociales
regionales en concursos con fondos piblicos.

Realizar instancias anuales de capacitacion a organizaciones sobre formulacion de
proyectos culturales.

Convocar a organizaciones para socializar alcances de fondos pUblicos en cultura.

Realizar la totalidad de los concursos publicos culturales mediante plataformas
digitales.

Habilitacién de espacios para el desarrollo de la actividad cultural en el conjunto
del territorio regional.

N

N

OBJETIVO| B}

METAS

Brindar asesorias al desarrollo de Planes de Cestion de Centros Culturales.
Promover el aumento de la inversion publica en  este ambito.

Promover una red de difusion artistica entre los espacios culturales a nivel regio-
nal.

Aumentar en un 50% las iniciativas artistico-culturales en barrios vulnerables con

miras a dinamizar la tematica cultural en tales sectores y contriouir al mejoramiento
de la convivencia social.

Promover el resguardo, rescate y difusién del patrimonio cultural regional.
Promover en vinculacion con otros Servicios relacionados, la definicion de 10
proyectos de rescate de inmuebles y sitios patrimoniales, con participacion ciu-

dadana.

Elaborar un catastro patrimonial regional.
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Establecer alianzas con medios de comunicacion locales, provinciales y regionales.

Conmemorar anualmente el Dia Nacional del Patrimonio.

OB ETIVOI? Desarrollo de la pluriculturalidad y una cultura de respeto a las diferencias &tnicas.

METAS BE] Conmemorar anualmente el Dia de los Pueblos originarios.

PX ] Disefiar e implementar estrategias que permitan la valoracion de la pertenencia
étnica.

5] Habilitar 5 centros ceremoniales para comunidades indigenas urbanas y rurales.

78







3 s R o e 3 SR Ao snsmn o
S

NP B e iy AT

R




23 V=

LINEAMEENTO N° 9

MEDIO AMBIENTE PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE

DESCRIPCION LINEAMENTO: La Regién de Atacama es una de las regiones del pais que
concentra los mayores porcentajes de inversion privada y que consecuentemente fiene una
dindmica actividad econdmico-productiva. En este marco y considerando la percepcion
de los ciudadanos respecto al impacto ambiental de estas actividades econémicas, resulta
relevanfe fomentar y velar por un proceso de desarrollo regional que resguarde el equilibrio

medioambiental.

OBJETIVOS GENERALES

i Forfalecer la institucionalidad regional encargada de la planificacion e implementacion de

las Politicas Publicas de Medioambiente en Afacama.

v Gestionar el uso sustentable del pafrimonio natural regional, promoviendo el desarrollo
de una Educacion para la Sustentabilidad y garantizando el acceso ciudadano a la Informa-

cion Ambiental.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y METAS 2017

OBJETNVO[ |

METAS

OBETVO[D

METAS

2.

ER

4] )

Fortalecer la institucionalidad regional encargada de la planificacion
e implementacion de las Politicas Piblicas de Medioambiente.

Disefiar e implementar conjuntamente entre el sector piblico y privado de una
nueva politica ambiental para la Region de Atacama.

Disefiar e implementar tres planes de gestion de cuencas hidrograficas: Copiapo,
Huasco y Chanaral.

Elaborar estudio diagndstico y plan de gestion para enfrentar los impactos poten-
ciales del cambio climéatico en la Region de Atacama.

Gestionar la conservacion, puesta en valor y el uso sustentable del patrimonio
natural regional.

Lograr que 10% de la superficie de los ecosistemas relevantes marinos y terrestres
estén bajo proteccion oficial.

Lograr que 100% de las areas bajo proteccion oficial tengan planes de manejo
elaborados.

Disefiar e implementar una nueva estrategia regional para la conservacion y uso
sustentable de la biodiversidad.

Ejecutar tres estudios sobre servicios ambientales, usos y valoracion econdmica de
la biodiversidad Atacamena.




OBJETVO S} Fortalecer la Educacion para la Sustentabilidad y el Acceso a la Informacion
Ambiental para la Participacion Ciudadana.

METAS

i

Lograr que el 60% de los establecimientos educacionales de la region estén cer-
tificados ambientalmente.

B

Desarrollar tres programas provinciales de capacitacion en gestion ambiental local
implementados.

=

Implementar nueve unidades de medio ambiente municipal con sus planes de ges-
tion formulados e implementados.

[N
b |

Implementar tres centros de informacion ambiental por cuencas equipados y con
disponibilidad de contenidos pertinentes.

Garantizarelderechociudadanoavivirenunmedioambientelibrede contaminacion,
previniendo y mitigando los efectos de las actividades antrépicas, en estrecha
colaboracién piblico-privada.

Alcanzar estandar de Om2 por habitantes de areas verdes sobre la base de espe-
cies vegetales nativas.

Lograr que un 100% de la poblacion urbana disponga de cobertura de disposicion
final de residuos sélidos domiciliarios.

Constitucion de dos redes formales de reciclaje implementados para las comunas
de Copiapd y Vallenar.

Disefar e implementar primera fase de un Plan especial de mitigacion y remedia-
cion para el pasivo ambiental minero Bahia de Chanaral.

Diseniar e implementar primera fase de un Plan especial de mitigacion y remedia-
cion de pasivos ambientales mineros de la ciudad de Copiapo.
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Disefiar e implementar primera fase de un Plan especial de mitigacion y remedia-
cion de pasivos ambientales mineros de la ciudad de Copiapo.

Lograr que el 100% de asentamientos costeros tengan sistemas de disposicion final
de residuos saneados.

Consolidar Sistema preventivo de monitoreo y andlisis de la calidad del aire am-
pliado y consolidado en las comunas de la region de Atacama.







=8 APENDICE METODOLOGICO

ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO DE
ATACAMA 2007-2017



Formula para el Calculo de los Indicadores por meta de
cada Lineamiento Estrategico

El célculo de los indicadores que servird para medir los
avances en el logro de las metas contenidas en la ERDA,
se realizara de acuerdo al mismo método empleado para
evaluar la ERDA 20012006, que a su vez se basa en la
metodologia desarrollada por el PNUD-Chile en sus in-
formes sobre Desarrollo Humano. La formula a utilizar es

la siguiente:
_[ VO-VME ),
Rl‘( VMT - VME) 0
En donde:
VO: valor observado (resultado efectivo de la

variable medida);
VME:  valor minimo segin expertos (es el valor mini-
mo que puede asumir la variable de acuerdo
a la definicion de una linea base o de un nivel
minimo de logro en funcion de la percepcion
de los expertos respecto de la variable en
medicion);
VMT:  valor méximo tedrico (es el valor maximo
que puede asumir la variable en medicion de
acuerdo a la definicion de una linea base o
de un nivel minimo de logro en funcion de la
percepcion de los expertos respecto de la

variable en medicion).

Los valores que asumen los resultados parciales de los
indicadores son ordinales y transitan entre el cero (mini-
mo logro) al valor cien (maximo logro).
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Con esta metodologia es posiole tambien construir un
indice por cada lineamiento estratégico, que permite
medir el grado de avance en el cumplimiento de los ob-
Jetivos establecidos en él. Este indice es el resultado del
promedio simple de los indicadores obtenidos por cada
objetivo especifico en los que se divide el lineamiento.

Los valores de referencia de cada meta para
la construccion de los indicadores, asi como las
formulas correspondientes, quedaran registra-
dos en documento complementario a la ERDA
20072017, como instrumento administrado por
la Division de Planificacion del Gobierno Regional,
unidad responsable de la gestion, monitoreo y
evaluacion de la estrategia regional.




Metodologia para el Calculo del indice del Nivel
Objetivo de Cumplimiento de Aplicacion dela Estrategia
Regional ((CAER)

La construccion de unindice por lineamiento, tiene como
objetivo final ser el insumo esencial en la construccion del
Indice de Cumplimiento de Aplicacion de la Estrategia
Regional (ICAER) que es el indicador que permite medir
de manera objetiva el grado de cumplimiento global de
los cbjetivos de la ERDA.

La construccion y célculo del ICAER se realizara a partir
de un promedio ponderado de los resultados obteni-
dos en cada uno de los lineamientos. Cada uno de los 9
lineamientos tendra el mismo peso dentro de la ERDA
20072017, por lo que el ponderador correspondera a
un noveno (1/9) para cada uno de los lineamientos.

De esta manerg, el célculo final del ICAER corresponde a
la sumatoria ponderada, con el mismo peso, de los resul-
tados parciales obtenidos en cada uno de los lineamien-
tos de la ERDA.

Caloe resaltar que el valor que podra asumir el ICAER, al
igual que los valores que pueden alcanzar los indices por
subsistema, transita entre el valor cero (minimo logro) y el
valor cien (maximo logro).







