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>> ¢ QUIENES SOMOS?

El Sistema Nacional de Capacitacion existe desde el afio 2008 como unidad activa del Departamento
de Desarrollo Municipal de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo. La razon
de ser de esta unidad es coordinar la oferta y la demanda de capacitacion de los funcionarios
municipales, de tal manera de contribuir a que las autoridades electas democraticamente tengan
la capacidad de tomar mas y mejores decisiones gracias a la existencia de mayores competencias
Yy recursos en sus municipios.

Cerca de 20.000 funcionarios municipales se han capacitado desde el afio 2008 a la fecha.

¢QUE ES CAPACITACION?

La capacitacion constituye un instrumento estratégico de primer orden en la politica de desarrollo
de los recursos humanos del sector municipal. Se trata de un proceso intencionado, sistematico
y continuo, que facilita el aprendizaje de las personas para la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes, aumentando sus competencias para desempefnarse con éxito en el
puesto de trabajo, acorde con los objetivos, requerimientos y expectativas que conforman el
contexto laboral de los municipios.

La capacitacion permite abordar dos propésitos fundamentales: por un lado, el mejoramiento
continuo de la gestion estratégica institucional vy, por otro, el desarrollo y capacitacion de los
funcionarios, contribuyendo a mejorar el rendimiento y el clima laboral, con equipos capaces,
habilitados y comprometidos.

>> ;CUALES SON NUESTROS OBJETIVOS?

Desarrollar capacitacion en areas estratégicas Promover iniciativas de capacitacion
para la gestion municipal horizontal y gestion de redes

Apoyar técnica y metodologicamente a los
municipios en la deteccion de necesidades y
formulacion de planes de capacitacion

Promover el desarrollo de una Politica
Nacional de Capacitacion Municipal

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL

>> NUESTRAS LINEAS DE ACCION

El Sistema Nacional de Capacitacion cuenta con cinco lineas de accion permanentes:

1. Diplomados

Esta linea de financiamiento esta orientada a capacitar a funcionarios municipales que requieran
adquirir o actualizar conocimientos y técnicas en materias de alta especializacion, en un contexto
tedrico practico orientado a la aplicacion practica de destrezas en sus propios municipios.

2. Perfiles Ocupacionales

Esta linea de financiamiento busca capacitar a funcionarios municipales en perfiles de cargos
municipales asociados a competencias laborales. Estas Ultimas constituyen la capacidad de un
funcionario de responder exitosamente una demanda compleja o llevar a cabo una actividad o ta-
rea, de acuerdo a determinados criterios de desempefo o estandares definidos como adecuados.

Los perfiles ocupacionales son 10s siguientes:

Area de Gestion Interna

e Secretario Municipal

* Gestor de Control »
Area de Desarrollo L e com de T
e Gestor de Desarrollo Comunitario y Social * Encargado de Transito
¢ Encargado del Desarrollo de Organizaciones Comunitarias y Sociales Area de Desarrollo : Inspector e Transito
 Encargado del Desarrollo Social de Vivienda Territorial

o Gestor Territorial
¢ Encargado Territorial
o Agente de Proyectos

Area de Gestion Financiera
Gestor de Finanzas

Encargado de Contabilidad
Encargado de Presupuestos
Tesorero

Cajero

Encargado de Rentas y Patentes
Inspector de Rentas y Patentes

Area de Desarrollo Economico

e Gestor de Desarrollo Econdmico Social

e Encargado de Desarrollo Economico Local de Turismo

¢ Encargado de Desarrollo Econémico Local de Pesca

e Encargado de Desarrollo Economico Local Agropecuario
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